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Espacio para Radicado.

" RAD. 08512024410500000001265

N. DE CONTRATO Y FECHA. 583 de 2023

OBJETO: “PRESTAR EL SERVICIO DE DEPOSITO, CUSTODIA, BODEGAJE, ALMACENAMIENTO Y ADMINISTRACION
DE LOS ACERVOS DOCUMENTALES DEL ARCHIVO CENTRAL Y DEL ARCHIVO SINDICAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO.”

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: INTERNACIONAL DE ARCHIVOS SAS

DIRECCION: AV CL 12 79A 25 ENT 2 BOD 6 TELEFONO: 6013902864

CEDULA Y/O NIT: 900360373 CORREO ELECTRONICO:
peraciones@interarchivos.com.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): Diana Rocio Castiblanco Villate

DEPENDENCIA: Grupo de Administracién Documental No. EXTENSION O TELEFONO: 5186868 Ext.11545

FECHA DE INICIO: 27 de diciembre de 2023 FECHA TERMINACION INICIAL: 30 de junio de 2026 y / o hasta
agotar recursos, lo que suceda primero.

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $ 2.944.550.657 DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL SESICIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS M/CTE

VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A

VALOR IVA VALORFACTURAS | VALOR | ADICI | PRORROGA | SUSPENSIO | CESION: TERMINACION
(Cuando aplique): | (Cuando aplique): | DESPLAZ | ON: (En caso de N: ANTICIPADA:

AMIENTO | (Cuan haberse

S do suscrito,

(Cuando | apliqu | relacionar el

aplique): | e): término

prorrogado)

$464.119.62 $2.442.733.78
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PERIODO DE PAGO: DICIEMBRE 2023 NUMERO DE PAGO: 1

ASPECTO ECONOMICO

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO $2.906.853.20

PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA

SEGURIDAD SOCIAL $

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)
EvalUe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestién desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
. Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad
1 Cumplimiento ! 2
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Preseqtar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 9
supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad Iy . o o 2
relacidn con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
4 Calidad Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones 2

técnicas o calidad requeridas
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OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)
Favor Mencionar los usos presupuestales y valores que se deben afectar en caso de tener mas de dos usos y segun las
actividades realizadas.

Rubro Presupuestal Uso Presupuestal Valor
C-3699-1300-10-0-
3699052-02 Adquisicion | A-02-02-02-008-004-05
de hienes y servicios. $2.906.853.20
RP471223

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X) NO CUMPLE (___) con el objeto del contrato y demaés
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del 100%.

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld lasumade$ conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $ 0

El valor de la cesion es de $ 0

5. El Ministerio debe liberar la suma de: $

el A\

FIRMA RESPONSABLES:

Diana Reocio (otiblane, U

Supervisor (es)/Interventor (es)




